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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglig! Birini vaifen, Tk e, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel azinenlr, Iskbald dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi, it ve cumhuryeie kstedecek digmantar,
bilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hle fle aziz vatani, bitin aleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girmis, butn ordulan dagtimis
e memleketin her kogesi bifl isgal edimis olabilr Biiin bu
seraiften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve haa
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu itidar sahiplr sahsi
menfagtleini, mistevlern iyas emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille, Far u 2aruret iginde harap ve bitap dsmils olablirer

By Turkstbalninevladt,bu ahvl v sratiinde
dahi, vactfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, mevuttur
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Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dondiriicl bir hizla ilerledigi glinimizde gugli bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi
Ureten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi lretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla mimkiindir. Bununla birlikte gelismis Glkelerde uzun yillardir
sirdiridlmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Gelisen ve degisen diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta 6nayak olabilmek, 6ncelikle iyi organize olmus bir ekip ve bu ekibin sorunlari zamaninda tespit
ederek ¢oziimler Uretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak tiim is ve islemlerini belli bir plan ¢ercevesinde yiritmelerini zorunlu kilmaktadir.

Bayindir Muzaffer Tuzcuoglu AIHL Stratejik Planinin (2019-2023) belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmemiz icin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
dnemli katkilar saglayacagina inaniyorum. Bu nedenle calismanin gerceklestiriimesinde emegi gecen herkese tesekkiir ederim. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel
olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yuritilecek ¢alismalarda basarilar
dilerim.

Cafer KUZU
Okul Miidiirii
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA . .
ADI SOYADI GOREVi SIRA ) .
NO NO ADI SOYADI ST
1 CAFER KUZU OKUL MUDURU 1 MEHMET USTUNOL MUDUR YARDIMCISI
. . 2 ENIS FIDANCIOGLU OGRETMEN
2 MUSTAFA DIiLLI MUDUR YARDIMCISI . - m—
3 iZZET GULER OGRETMEN
3 SAKIR AYDIN OGRETMEN 4 ALIAKBAY OGRETMEN
5 NACIYE AYDA TOKER JOGRETMEN
4 ISMAIL MERT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI 6 DERYA OTCU OGRETMEN
s GULSEREN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM 7 | FATIH ADIGUZELLER JGONULLU VELI
ADIGUZELLER KURULU UYESI 8 YUCEL CIVGIN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistr.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1974 yilinda ‘Bayindir imam Hatip Lisesi’ adiyla Bayindir Tuzcuoglu Camii bahgesinde bulunan dersliklerde egitim -
ogretime baglamistir. Ug y1l camii bahgesindeki miitevazi dersliklerde devam eden egitim faaliyetlerinden sonra 1987 yilina kadar su anda
Fatih Ilkokulu olarak hizmet veren binada egitim 6gretime devam edildi. Bayindirli hayir severler ve Baymndirli is adami Sayin Muzaffer
Tuzcuoglu tarafindan yaptirilan binayla okulumuz 1987 yilinda modern ve donaniml bir binaya kavusmustur. 2004 yilinda okul binamizin
tamamlanip hizmete girmesinde biiyiik emegi ve maddi katkis1 olan Sayin Muzaffer Tuzcuoglu'nun ismini ebediyen yasatmak diisiincesiyle
okulumuza onun adi verilmis ve okulumuz bu tarihten itibaren ‘Bayindir Muzaffer Tuzcuoglu Imam Hatip Lisesi’ adiyla ilgemize ve

tilkemize egitim vermeye devam etmistir.

Okulumuz, hem ilcemizden hem de Tiirkiye'nin dort bir tarafindan gelen 6grencilere egitim imkani sunmaktadir. Devlet parasiz yatililik
siavint kazanan ytizlerce 6grenci 1992’den itibaren okulumuzun yatililik imkani1 sayesinde egitim hayatlarin1 tamamlamis, hem kiilttirlti hem
egitimli birer birey olarak hayata atilmislardir. 100 erkek 6grenci kontenjaniyla parasiz yatililik imkani sunan okulumuzda sadece Bayindir ve

[zmir'den degil gevre il ve ilgelerden hatta Ege bolgesi disinda bulunan illerimizden de &grenciler egitim gormektedir.

Okulumuz, Imam hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli olan bilgi ve becerilerin
kazandirilmasiny, ilgi, istek, yetenek ve basarilarina gore hem meslege hem de yiiksekogretim programlaria hazirlanmalarini, yabanct dil

ogrenerek alanlarinda arastirmaciliga yonelmelerini saglamaktir.

Okulumuz 2011-2012 Egitim - Ogretim yilinda merkezi sinavla 6grenci alan Anadolu statiistine ge¢mistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilgesi: BAYINDIR
Adres: Sadikpasa Mah. Hanife Ogrt. Cad. No: 7 Bayindir Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/cs6BSy ABFs62
Telefon Numarasi: | 02325813790 Faks Numarasi: 02325814387
e- Posta Adresi: 164437@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bayindirihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 164437 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayis1 17

Kiz 27 Kadmn 8
Ogrenci Sayist: Erkek 61 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam 88 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 1.524 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 11 7 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 145 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 6516 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5668 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 848 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 1500 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 17

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzdaki galisir durumdaki donanim malzemesine ait bilgi alttaki tablodadar.




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine ait son tig y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

12



160
140
B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
120
m Katihyorum (4 puan)
100
 Kararsizim (3 puan)
80 -+
Kismen Katiliyorum
60 - (2 puan)
40 -  Katilmiyorum (1 puan)
20 | m
O -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Ogrencilerimizin tamamina yakin, idare ve 6gretmen tutum ve davraniglarindan memnun goziikmektedirler. Okulun fiziki durumu ile
ilgili sorunlar mevcut kosullarda en aza indirgenmeye calisilmaktadir. Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda diyalogun ve kaynagmanin
arttirllmasi igin sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin daha yogun olarak diizenlenmesi planlanacaktir. Okulun temizligi ile ilgili 6nlemler

alinmasi planlanacaktir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

35
B Kesinlikle Katiliyorum
30 (5 puan)
m Katilyorum (4 puan)
25
m Kararsizim (3 puan)
20 Kismen Katiliyorum (2
puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
15
10
5A 1 I
0 -
1 2

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Ogretmenlerimiz kendilerini okulumuzun degerli bir {iyesi olarak gormektedirler. Ancak binanin fiziki sorunlari, 8grenci azlig1 ve gelen
ogrencilerin yetersiz olusu kaliteyi diisiirmektedir. Ogretmen norm kadro ve sube ders saati sayisinin azlig1 gretmen verimini diisiiren

nedenler olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclar::

160
140
H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
120
m Katiyorum (4 puan)
100
W Kararsizim (3 puan)
80
Kismen Katiliyorum
60 - (2puan)
40 - m Katilmiyorum (1 puan)
N 1
0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Velilerimizin okulumuza ve 6gretmenlerimize bakislar1 genelde iyi diizeydedir. Ancak yine okulun fiziki durumundan kaynaklanan
sorunlar velilerimiz tarafindan da 6ne gikarilmigtir. Ogretmen-Ogrenci-Veli ticgenini saglamlagtirmak ve gelistirmek icin sosyal faaliyetler

diizenlenmesi planlanacaktir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Halkin okulumuza teveccuhiuniin olmasi

Ogrencilerimizin 6grenmeye, degisime, gelisime isteksiz olmasi.

Okulumuzun kurulus tarihinin eski olmasi sebebiyle yerlesmis bir
kurum kiiltiiriiniin olmas1

Ogrenci sayisinin azligi

Okulumuzun pansiyonunun olmasi

Akademik basarinin diisiik olmasi.

Ogrencilerimizin saygili olmasi

Ogrencilerin sinavlara-derslere kendi kararliliklartyla motive olamamalari

Disiplin olaylariin yok denecek kadar az olmasi

Ogrencilerimizin gelecekle ilgili amag ve hedeflerini belirlememeleri

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Pansiyonun okul binasinin biinyesinde olmasi.

Velilerimizin personelimize gliven duymasi

Biitlin branglarda yeterli personelin olmamasi.(Gorevlendirme)

Etiit uygulamalarinin yapilmasi

Ogretmen sirkiildssyonunun fazla olmast

Ogrencilerimizin okulumuzda yemek ihtiyaglarmi karsilayabilmesi

Velilerimizin okul ile yeterli baglarinin olmamasi

Mali kaynaklarin yeterli olmasi

Okul-aile-6grenci isbirliginin yeterince olmamasi.

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Cevre ilgelerde okulumuzun tanintyor olmasi

Ogretmen sirkiildasyonunun fazla olmasi.

Okula yonelik halkin desteginin gii¢lii olmasi

Cevre ilgelerde imam hatip liselerinin agilmasi.

Okula yonelik il¢e idaresinin desteginin giiglii olmasi

Veli ilgisizligi nedeniyle egitime verilen 6nemin diisiik olmasi.

Mesleki uygulama alanlarinin yeterliligi ve yetkililerle iletisimin gii¢lii
olmasi

Liseye Giris Sinavi sonuglarina gore akademik basaris1 diisiik 6grencilerin
okulumuzu tercih etmesi

Imam Hatip Okullarina Devletimizin verdigi destek

Bilisim Teknolojilerinin egitime olumsuz etkileri.
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarmn planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime [htiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 [ilgenin kiiciik bir ilce olmasindan dolayi ulagimin sorun yaratmamasi.

2 |ilgenin kigiik bir ilce olmasindan dolayi 6grenci kontroliiniin etkili yapilmasi ve velilerle giiclii iletisim.

3 | Tasimali egitimin aksamadan yuritilmesi

4 | Okula strekli devamsizlik yapan 6grenci sayisinin az olmasi

5 |Kiguk bir ilge olmasindan dolayi diger kurum ve kuruluslara yakin olunmasi.

6 | Devamsizlik ve disiplin sorunlarinin kisa strede ¢ézilmesi.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 |Egitimde Fatih Projesi

2 |Rehber 68retmenimizin olmasi

3 | Toplumun egitime olumlu bakis agisi

4 | Ogretmen kadromuzun tecriibeli olmasi.

5 Ekonomik ve teknolojik gelismeler.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerin ders yiikiiniin az olmasi.

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin az olmasi.

Okulda siddet olayinin goriilmemesi.

Okulda disiplin sorununa az rastlanmamasi.

Siniflarin egitim teknolojilerine uygun dizayn edilmesi, etkilesimli tahta, bilgisayar fotokopi ve projeksiyon
cihazlarinin yeterli ve ulasilabilir olmasi.

Egitimde Fatih Projesi.

Okul pansiyonun olmasi

O ([0 | 3 | &

Personelin bilgi ve birikim dizeyinin yiiksek olmasi.

Tekli egitim olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Vatan ve millet sevgisi olan, insani degerleri hayatin amaci olarak géren, yaratilani yaratandan étiirii seven,
olaylara ve ¢evresine duyarli, diisiinceye , 6zgiirliige ve kiiltiirel mirasa saygi duyan saglam karakterli bireyler

yetistirmek amaciyla yola ¢ikmis bulunuyoruz...

ViZYONUMUZ

insana deger veren, milli ve manevi dederlerini koruyan ve gelistiren, problemlere ¢éziim iiretebilen,

yarinlarini planlayabilen, iyi ve nitelikli insanlar yetistirebilmek., bélgemizde lider bir Imam-Hatip Lisesi olmak.....
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TEMEL DEGERLERIMIZ
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadar.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG1.1.1 | Okulumuz kontenjanina gore okula kayit yaptiran 6grencilerin orani (%) %10.2 %70 | %75 | %80 | %85 | %190
PG1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlari orani (%) %17 %20 | %21 | %23 | %25 | %30
PG1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %26.7 %20 | %15 | %10 | %8 %5
PG1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0,5 0,5 1
PG1.1.5 | Okulumuz mevcuduna gore pansiyonda kalan égrencilerin orani(%) %36.3 | %38 | %39 | %40 | %41 | %4l
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 8.sinif 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Ok.UI. Stratejik Plan | Her ¥ilm  Mayis-Haziran
Ekibi Aylar1
11.2 Kayit bolgesinde yer alan 8.smif 6grencilerine yonelik okul tanmitim calismalar: | Miidir Yardimcisi|Her Yilin  Mayis-Haziran
" | yapilacaktir. Rehberlik Servisi | Aylari
Okula yeni baslayacak ogrencilere yonelik oryantasyon egitimini cazip hale | Miidiir Yardimcisi|1.Seminer Donemi ve Okulun
1.1.3 : . |
getirecek calismalar yapilacaktir Rehberlik Servisi [Ilk Haftasi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi icin ¢alismalar | Miidiir Yardimeist | . .
114 o : . .. |Surekli
yapilacaktir. Devamsizlik bilgisi aninda veliye ulastirilacaktir. Rehberlik Servisi
115 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve goriismeler | Mudiir .Yal‘dlm(?l?l Her Ay Son is Gtint
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
116 .O.kulun ozel egitime 1h’F1y?u; d.uyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi Okul idaresi Mays 2019
icin rampa ve lavabo eksiklikleri tamamlanacaktir.
Maddi ve manevi olumsuzluklar nedeniyle okula devam edemeyen Okulumuz
1.1.7 |6grencilerin tespit edilecek ve bu 6grencilerin pansiyonda kalmasi igin gerekli| -, : Eylil-Ekim 2019
o . Ogretmenleri
yonlendirmeler yapilacaktir.
118 Okula ve arkadaslarina uyum sorunu yasayan oOgrenciler igin calismalar Rehberlik Servisi | Sirekli
yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik bagarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG2.1.1 | Mezunlarimizin Mesleki(imam Hatiplik-Miiezzinlik) Yerlesme Oranlar1 %6 %7 %8 %9 %10 %11
HETL2 Universiteye Yerlesim Orani(4 Yillik) %17.6 %20 %25 %30 %35 %40
PG213 | byK Acilan Kurs Sayist 11 12 |13 |15 |15 |17
LHE2T Basarisizliktan smif tekrar1 yapan 6grenci oran %12.3 %10 %9 %8 %7 %6
R Sosyal-Kiiltiirel-Sportif-Sanatsal Faaliyetlerin Sayis1 2 4 5 6 6 7
Eylemler

Ilcemiz Miftiiliigti, Iskur ve Diyanet Isler Baskanlig1 ile iletisime gecilecek ve &nce -Mesleki Uygulama
2.1.1. |uygulama olarak daha sonra da bos bulunan yerlerde gecici olarak mesleki yerlestirme | Okul Idaresi I¢in 2. Dénem

yapilmasi saglanacak. -Calisma icin Stirekli
21.2 [Deneme smavi sayisi arttirici ve ek kaynak ihtiyacin giderici calismalar yapilacak. Midir Yardimcis: | Stirekli
2.1.3 |Ogrencilerin kapasitelerine uygun mesleki yonlendirme calismalarina agirlik verilecek |Rehberlik Servisi Surekli
2.1.4 |Ogrencilerin DYK'lere katilimini ve devamini saglayacak tedbirler alinacak. ka ulumuz . Surekli

ogretmenleri

215 Ogr.enc'l basarisini artirmak icgin ?ljul al.le 1§b11:hg11.11 artlrmak. . . Rehberlik Servisi Stirekli

Verimli ders calisma ve basarili 6grencilere yonelik rehberlik faaliyetlerini artirmak

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilmalarini saglamak amaciyla okul iginde 6zellikle

smiflar bazinda sportif faaliyetler dtizenlenecektir. Ilcede yapilacak miisabakalara
216 maksimum oranda Ogrencinin katilimini saglanacaktir. Okulda belirli giinler ve |Okulumuz Stirekli

haftalar ile ilgili yapilan calismalar daha etkin bir hale getirilecektir. Ogrenci 6gretmen | 6gretmenleri
kaynasmasinin arttirilmasi icin okul ve sinif bazinda gezi ve piknikler diizenlenecektir.

Toplu halde tiyatroya gidilecektir.




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.2.1 Mesleki Uygulama Calismalarinin Sayisi(Cami sayisi) 5 8 10 12 14 17
g Universiteye yerlesen 6grencilerin takibi 7 15 19 22 25 30
PG2.2.3 o 3 . .
grencilere motivasyonu artirici rehberlik calismalar: yapmak 10 13 18 22 25 30
HE2L Universite gezileri 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
221, Cuma namazularmda, d1r}1 gun ve gecelerde ogrencilerimizin programa hazirlik calismalarina Okul idaresi Sitrekli
katilimlari saglanacak. Ogrenciler uygulama yaptirilacak
2.2.2 |Mezunlari izleme Komisyonu kurulacak Okul idaresi Subat 2019
Rehberlik Servisi ile isbirligi yapilarak cesitli aktiviteler diizenlenecek. Veli ziyaretleri .
s . s : e Her doénem 2
2.23 [planlanacak. Mezun olan Ogrencilerden basarili olmuslar okula davet edilip kariyer giinleri | Miidiir Yardimcisi ez
diizenlenecek
e . . : . . . Midtir Yardimcis:|Her dénem 1
2.24 [llimiz tiniversitelerine geziler diizenlenip motivasyon calismalar: yapilacak Rehberlik Servisi | kez
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Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.3.1 Ogrenci basi aylik kitap okuma say1si 2 3 4 5 6 7

Eylemler

TDE Ogretmenleri-
Kittiphanecilik Kultbii

2.3.1. Ogrenci bast aylik kitap okuma sayisini artirmak Stirekli
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Fiziki alt yap1 ve mali alt yap1 sorunlarini okul ve gevre imkanlarindan faydalanarak etkin ve verimli hale getirmek ve kendini
yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

PG3.1.1 | Fatih projesine uygun olarak teknolojik araclarin kullanimi saglanmasi-EBA (Dakika) 8,72 10 15 25 30 45
PG3.1.2 | Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin kampanya ve organizasyonlar
N 1 2 3 3 3 3
diizenlemek.(Adet)
PG3.13 |
yarici yazi ve levhalar asmak.(Adet) 5 7 10 13 15 20
PG3.1.4 . "
Okulda ve okul pansiyonunda yapilan diizenleme galismalari sayist 5 8 11 15 19 25
Eylemler

Fatih Projesi seminerlerine katilim arttirilacak. EBA bilisim agmin 6gretmen ve
3.1.1. |6grenciler tarafindan etkin kullanilmasim saglayacak calismalar yapilacaktir. Proje | Okulumuz Ogretmenleri |Siirekli
ve performans ddevlerinin EBA bilisim aginin kullandirilmasi saglanacaktir.

3.1.2 |Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin ¢alismalar yapmak. Okulumuz Ogretmenleri |Siirekli

Okulun cesitli yerlerine 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve
3.1.3 [tasarruflu kullanilmas icin uyarici yazi ve levhalar asmak. ISG ile ilgili uyar isaret, | Miidiir Yardimcist Surekli
yazi ve levhalar asilacaktir.

Okul olsun pansiyon olsun ogrenci ve ogretmenlerimizin memnuniyetini ve
arttiracak calismalar-pansiyonda kogus sisteminden oda sistemine gegis, okulun
boyanmasi, okul 6grenci kiyafetlerinin 6grencilerin begenisi ve tercihi yoniinde
degistirilmesi vb-yapilacaktir.

3.1.4 Okul idaresi Mart-2019




Stratejik Hedef 3.2.

Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Yil icinde yapilan veli ziyaretleri sayisi 1 5 10 15 20 25
PG3.2.2 Yil icinde yapilan toplant1 sayisi 8 9 10 10 10 10
BG5.2.3 Okulla iletisimi artan veli sayis1 6 11 15 19 25 30
PG3.24 Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci say1st 2 5 8 10 13 19
Eylemler

321 Veli ziyareti yapilacak dgrencilerin tespiti yapilacak. Ziyaret ekipleri kurulacak. Kurulan | Muidiir Yardimcist Mart-2019
" | ekipler bir plan dahilinde ¢caligmalar yapacak ve rapor halinde okul idaresine sunacak. Rehberlik Servisi
3.0.0 Cesitli kevr'm('es., piknik, tiyatro, gezi vb etkvmhklerle velilerin okul ve egitime olan bakis Okul idaresi Nisan-2019
acilar1 degistirilerek katkida bulunmalar: saglanacak
Cesitli bilisim kanallar1 kullamilarak velilerle irtibat saglanacak ve bu sitirekli hale [Miudiir Yardimcist | .. .
3.2.3 . . .. |Strekli
getirilecek. Rehberlik Servisi
Yapilan bu calismalar sonucunda 6grencilerimizin akademik basarilar1 takip edilecek ve |Miudiir Yardimcist |... . ..
3.24 . .. |Surekli
raporlar hazirlanacak. Rehberlik Servisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

250000

2020

275000

325000

350000

1380000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000

HOPEANVNNERI

0 0 0 0 0
3000 3000 3000 3000 15000
253000 278000 328000 353000 1395000
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AMAC HEDEF Toplam
NO 2019 2020 2021 2022 2023 Maliyet
146400 202400 222400 262400 282400

AMAC1 |43377,78 59970,37 65896,30 77748,15 83674,07 330666,67
HEDEF 1.1 43377,78 59970,37 65896,30 77748,15 83674,07 330666,67

AMAC2 |59644,44 82459,26 90607,41 106903,70 115051,85 454666,67
HEDEF 2.1 32533,33 44977,78 49422,22 58311,11 62755,56 248000,00
HEDEF 2.2 21688,89 29985,19 32948,15 38874,07 41837,04 165333,33
HEDEF 2.3 5422,22 7496,30 8237,04 9718,52 10459,26 41333,33

AMAC3 |43377,78 59970,37 65896,30 77748,15 83674,07 330666,67
HEDEF 3.1 21688,89 29985,19 32948,15 38874,07 41837,04 165333,33
HEDEF 3.2 21688,89 29985,19 32948,15 38874,07 41837,04 165333,33
TOPLAM 146400,00 202400,00 222400,00 262400,00 282400,00 1116000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugt ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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